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Paris, le 25 janvier 2021 — Les résultats de la nouvelle enquéte « HR Best Practices survey » menée par
Top Employers Institute viennent d’étre dévoilés. Altarea a été officiellement reconnu comme I’'un des
« Top Employers France » en 2021. Une récompense qui vient saluer 'ambitieuse politique de ressources
humaines menée par le Groupe depuis plusieurs années.

Depuis plus de 25 ans, le Top Employers Institute évalue les pratiques des entreprises en matiére de ressources
humaines et de management. Observateur unique et indépendant, I'Institut a certifié depuis sa création plus de
1 500 organisations présentes dans 120 pays. Les organisations certifiées « Top Employers » s'engagent a
fournir le meilleur environnement de travail possible a leurs collaborateurs a travers des pratiques de ressources
humaines innovantes privilégiant le capital humain.

La certification « Top Employer » vient récompenser la politique de ressources humaines menée par Altarea. Le
Top Employers Institute a évalué et noté 'ensemble des programmes qu’Altarea propose a ses collaborateurs.
Son enquéte a couvert 6 grands domaines RH répartis en 20 thématiques telles que la stratégie de gestion des
talents, I'environnement de travail, le Talent Acquisition, la formation et le développement des compétences, le
bien-étre au travail, ou encore la diversité et I'inclusion.

Malgré un contexte sanitaire et économique compliqué en 2020, le Groupe a continué a pratiquer une politique
RH engageante. L'année a d’abord été marquée par l'arrivée des 1300 collaborateurs franciliens dans son
nouveau siége social, situé au 87 rue de Richelieu a Paris. Les différentes entités du Groupe se voient désormais
offrir une expérience de travail renouvelée, plus collaborative, plus agréable, favorisant la réussite collective et
individuelle.

La Direction des Ressources Humaines en appui avec les équipes de Facility management travaille au quotidien
avec les managers pour le bien-étre des collaborateurs et leur apporter les meilleures conditions et environnement
de travail. Nous avons développé I'offre Altawellness du Groupe avec du personnel médical présent a temps plein
et offrant des modules de sensibilisation a la santé et a la sécurité sanitaire de chacun.

Une des volontés du Groupe est aussi de transmettre et de promouvoir ses métiers. Nous avons souhaité
réengager notre politique d’insertion et de formation auprés des jeunes dés le premier confinement avec le
recrutement de plus 200 alternants stagiaires dés la rentrée de septembre. Leur intégration a été facilitée par le
savoir-faire de leur tuteur et les équipes de proximite.

En outre, le Groupe s’est aussi distingué par sa volonté de faciliter et d’accélérer les carriéres et le développement
des compétences. « Notre politique ‘Carrieres’ continue malgré les conditions sanitaires actuelles. Nous avons
dynamisé les échanges internes avec une newsletter sur la connaissance des métiers et des témoignages
managers pour promouvoir les opportunités. En 2020, plus de 50% de nos postes ouverts ont été promus en
interne » indique Karine Marchand, Directeur des Ressources Humaines du Groupe.

L’Académie Formation a su réadapter son offre pour continuer a former sur les expertises métier de chacun et
développer des offres adaptées au contexte comme le management a distance, I'équilibre vie professionnelle et
vie personnelle, les bonnes pratiques pour télétravailler dans les meilleures conditions.



Karine Marchand, souligne a propos de cette distinction : « Aprés avoir recu de nombreuses distinctions au
cours des dernieres années, nous pouvons nous féliciter d’étre certifié Top Employer 2021 en France. Cette
certification, délivrée par une autorité internationale indépendante, témoigne de notre capacité a offrir une
expérience collaborateur unique. Elle récompense la transformation que nous menons depuis plusieurs années
et le développement de programmes a valeur ajoutée. Je tiens a saluer I'ensemble de nos équipes RH qui
développent et maintiennent les relations avec nos collaborateurs, leurs managers et nos candidats externes.
Nous allons poursuivre nos efforts en la matiére afin de valoriser la plus importante ressource de notre entreprise
. les femmes et les hommes qui la composent ».

Alain Taravella, Président-fondateur d’Altarea indique : « Cette distinction récompense le travail mené au
quotidien par les équipes RH du Groupe. C’est une véritable performance dans cette année de crise, qui révele
I'agilité des équipes et leur capacité a s’adapter dans un contexte particulierement difficile. Avec la remise de
cette certification, c’est notre engagement aupres de nos collaborateurs et de nos talents qui est réaffirmé ».

David Plink, PDG du Top Employers Institute, déclare : « Malgré I'année particuliere que nous venons de vivre,
qui a certainement eu un impact sur les entreprises du monde entier, le groupe Altarea n’a cessé de démontrer
Iimportance de mettre ses collaborateurs au centre de ses préoccupations. Nous sommes fiers de partager cette
nouvelle avec eux, et nous les félicitions pour leur certification au programme Top Employers Institute ».
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Altarea est le ler développeur immobilier de France. A la fois développeur et investisseur, le Groupe est présent sur les trois principaux marchés de
I'immobilier (Commerce, Logement et Immobilier d’entreprise) lui permettant d’étre leader des grands projets mixtes de renouvellement urbain en
France. Le Groupe dispose pour chacune de ses activités de I'ensemble des savoir-faire pour concevoir, développer, commercialiser et gérer des produits
immobiliers sur-mesure. En Commerce, Altarea gére, au 30 juin 2020, un patrimoine de 5,3 milliards d’euros (3,0 milliards en quote-part Groupe). Altarea
est coté sur le compartiment A d’Euronext Paris.
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Le Top Employers Institute est I'autorité internationale qui certifie I'excellence des pratiques RH. Nous contribuons a accélérer I'impact de ces pratiques
pour améliorer le monde du travail. Le programme de certification du Top Employers Institute permet aux organisations participantes d'étre validées,
certifiées et reconnues comme des employeurs de référence. Créé il y a 30 ans, le Top Employers Institute a certifié plus de 1 600 organisations dans
120 pays/régions. Ces Top Employers certifiés ont un impact positif sur les vies de plus de 7 millions de collaborateurs a travers le monde.

Top Employers Institute. For a better world of work.
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